Sexto Informe Estado de la Region (2021)

Formacion técnica profesional en
Centroameérica y Republica Dominicana:
desafios y potencial para impulsar el
desarrollo humano sostenible
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Panorama regional
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Dilema estratégico

Seccion IV
Miradas en el largo plazo
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Miradas en profundidad
sobre temas actuales

Capitulo 2: Desarrollo humano regional
Capitulo 3: Integracion Regional
Capitulo 4: Pandemia: efectos y medidas

Capitulo 5: Visiones sobre Centroameérica y la
integracion regional

Capitulo 6: Variabilidad climatica y desastres
Capitulo 7: Conflictividad ambiental
Capitulo 8: Evolucion politica de largo plazo

Capitulo 9: Encadenamientos productivos y de empleo
Capitulo 10: Pertinencia formacion técnico profesional
Capitulo 11: Homicidios: dinamicas sub nacionales

Capitulo 12: Nuevos flujos migratorios

Capitulo 13: Perfiles de apoyo a la democracia

Capitulo 14: Patrones votacion en Naciones Unidas
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¢ Porqué este es un asunto relevante para
el desarrollo humano sostenible de la

region?




Activos estratégicos para impusar el DHS

Rico patrimonio Gente
natural y cultural




Fuerza de trabajo con bajo nivel educativo

Poblacidon econémicamente activa segun nivel educativo. 2019.
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Fuente: Estado de la Region con base en el procesamiento de encuestas de empleo, fuerza de trabajo y hogares de propdsitos
multiples de los paises. Para Nicaragua los datos fueron calculados por FIDEG




Bajos niveles de productividad laboral

Producto por trabajador, segliin ano y pais
(dolares a precios de 1990 ajustados por poder de paridad de compra)

Republica América Estados Union
Belice Costa Rica | El Salvador | Guatemala | Honduras | Nicaragua | Panama p. . Latinay el .
Dominicana . Unidos Europea
Caribe
120.000 .
100.000 .
2 ®
85,
S 80.000
o
)
g ®
£ 60.000
(&)
S
o
£ ®

40.000 o

20.000 @ P ® o0 O 000000

Afio
M 2010
2015

201 . .
W 2010 Fuente: Guzman, 2021, con datos del Banco Mundial.




Baja cobertura en preescolar y secundaria

Matricula neta@/ en preescolar, primaria y secundaria

Republica
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a/Poblacion estudiantil como porcentaje de la poblacion en edad de estudiar correspondiente al ciclo.
Fuente: Estado de la Regidn con datos de los ministerios de educacion e institutos de estadistica de los paises.




Economias poco sofisticadas con bajo valor agregado y poca generacion de empleo

Estructura del valor bruto de la produccién (VBP) y del empleo, por tipo de encadenamiento productivo, segun pais
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Fuente: Menesesy Cdrdova, 2020, con datos de la MIPCA2011, de la Cepal.



EFTP mejora insercion e ingresos laborales

Distribucion de la poblacién econdmicamente activa por quintiles de ingreso, segun nivel educativo. 2019
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Fuente: Piedra, 2021 con base en el procesamiento de las encuestas de hogares y de empleo de los paises.
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El Estado es el principal oferente

Centros de educacion técnica y formacion profesional. 2019

Costa Rica
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Panama

Republica
Dominicana

Total

Centros IFP
(estimacion propia)

63
25
28
39
45
23
283

506

Centros de formacion técnico

profesional Colegios Para
(OIT-Cinterfor) técnicos universitarios

65 137 26

227 370 7

39 2.789 0

74 197 0

0

783 104 1

315 11

786 3.597 44

Fuente: Roman, 2021 con base en sitios web, solicitudes de informacion especificas y entrevistas, Csuca, OIT.



Conformacion tripartita de las Juntas Directivas

Conformacion de las juntas directivas o consejos de direccion de los institutos de formacion técnica
profesional, por sector de representacion?, segtn pais. 2020

Pais Gobierno Empresas  Trabajacdores  Total Nombracdos por Periodo

Costa Rica 3 4 2 9 Consejo de gobierno 4 anos

El Salvador 4 3 3 10 Sectores 3 anos reelegibles
Guatemala 3 6 3 12 Organismo ejecutivo 2 anos reelegibles

(Ministerio de Trabajo)

Honduras 4 2 2 8 Sectores 3 anos reelegibles
Nicaragua 4 2 2 8 Presidente de la Republica 2 anos reelegibles
Panama 3 3 3 9 Gobierno 5 anos reelegibles
Republica Dominicana 3 3 3 9 Sectores No tiene vencimiento

a/ En Costa Rica se incluyd como representante del sector empresarial a uno del movimiento cooperativo y en el laboral, a uno del movimiento solidarista
Fuente: Roman, 2021 con base en leyes organicas de cada instituto de formacion profesional consultadas en sus sitios web.



Asimetrias entre los paises

Financiamiento, capacidad instalada y cantidad de participantes en los cursos impartidos por los
institutos de formacion técnica profesional, segtn pais. Alrededor del aiio 2020

Presupuesto 2015
Pais e instituto de formacion profesional (en ddlares) Participantes Docentes o instructores Centros operativos
Costa Rica-INA 208.061.686 132.850 1.367 65
El Salvador-Insaforp 41.970.000 322.534 2.500 227
Guatemala-Intecap 65.805.152 351.292 1.660 39
Honduras-Infob 14.500.000 205.744 679 74
Panama-Inadeh 29.273.400 63.074 990 763
Republica Dominicana-Infotep 63.081.854 694.388 2.446 315
Total 422.692.092 1.769.882 9.642 1.483

Fuente: OIT-Cinterfor, 2017.
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Niveles de matricula de FETP, por pais, segin municipio. 2018
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areas metropolitanas

a/ La matricula se clasifica en rangos de cuartiles. De este
modo, en la categoria "muy baja" se ubican los municipios
cuya matricula alcanza hasta un 25% del

total nacional. En la categoria "baja" estdn los que
concentran el siguiente 25% en orden ascendente, y asi
sucesivamente. La categoria “nulo” indica que no se

tiene informacion.

b/ No se considera a Nicaragua ni a Republica Dominicana
por falta de informacion.

Fuente: Ferndndez, 2021b, con datos recopilados de los centros de formacidn técnica de cada pais.



Concentracion en horarios diurnos

Distribucion porcentual de las opciones de estudio de formacidn técnica profesional, segun horarios de las clases. 2019
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M Diurno B Nocturno ® Mixto Vespertino

Fuente: Roman, 2021, a partir de los sitios web oficiales de las instituciones de cada pais.



Predominan los cursos de corta duracion
Distribucion de la oferta de formacidn técnica profesional, segun la duracion de los programas. 2019

De 100 a 250 horas |GG 54,0%
De50a99 horas N 16,1%
De 250 a399 horas | 15,3%
De 4002999 horas I 9,2%
De 1.000a2.999 horas M 3,4%
Menos de 50 horas | 1,1%
Mas de 3.000 horas | 0,5%

Republica
Dominicana

De 100 a 250 horas [N 33.2%
De50a99 horas |G 26,5%
Menos de 50 horas | 1 .3%

De 250 a399 horas NG 14,5%
De 4002999 horas M 4,5%

Panamab/

Menos de 50 horas [ 59,8%
De 50a99 horas |GGG 22, 6%
De100a 250 horas I 7,0%
De400a999 horas | 6,4%
De 250a399 horas M 3,5%
De 1.000a2.999 horas || 0,7%

Guatemala

Menos de 50 horas [N 31,6%
De100a 250 horas [N 17,7 %
De 50299 horas | 16,9%
De400a999 horas G 11,4%
De250a399horas I 11,1%
De 1.000a2.999 horas I 6,3%
Sin horario asignado [ 5,1%

Costa Rica

Fuente: Roman, 2021, a partir de los sitios web oficiales de las instituciones de cada pais.



Matricula concentrada en areas de servicios empresariales y administracion

Distribucidon de la matricula total por pais, segun grupo de especialidades de FETP. 2018

Grupo de especialidad CostaRica  ElSalvador Guatemala  Honduras Panama D?Jmll:ti}cl;::a
Servicios empresariales y administracion 40% 56% 45% 40% 11% 31%
Tecnologlas 4.0 12% 13% 41% 10% 13%
Servicios de salud y estética 2% 10% 4% 13% 14%
Mecanica y matenimiento de equipos 6% 10% 6% 3% 9% 3%
Turismo, hotelerfa y restaurantes 5% 5% 2% 3% 11% 7%
Diseno y confeccion de artesanias y prendas de vestir 2% 12% 11%
Produccién industrial 17% 3% 1% 1% 2%

Sector agropecuario 8% 1% 4% 5% 2%
Electricidad, refrigeracion y reparacion 1% 3% 2% 4% 5% 4%
Construccion, arquitectura, diseno y ebanisteria 2% 1% 2% 1% 9% 3%
Educacion 13%

Idioma 10% 2%
Seguridad y servicio doméstico 3% 4%
Industria de alimentos 3% 3%
Otros 1% 2%
Diseno grafico 1% 2% 1%
Total general 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Fernandez, 2020, con datos de los centros de formacion técnica de cada pais.






« Cambios en la de malla curricular
« Marco Nacional de Cualificaciones
« Valoracion positiva de empleadores

« Menciones favorables en redes sociales







* Necesidad de incrementar la oferta de personal con
formacion técnica.

« Dominio al menos del inglés.
* Fortalecer la formacién de habilidades blandas.

« Mayores vinculos con los sectores empleadores y las
universidades.
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Es tiempo de actuar

Aprender del pasado
No perder la esperanza

Responsabilidad indelegable y
determinante de lideres

Evitar convertir aspiraciones en
frustracion.
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