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La experiencia EUROsociAL+ 2017-2022
Resultados, innovaciones y desafíos



EUROsociAL+ 2017-2022 en cifras…



Diálogo multidimensional

Orientación 
a la demanda

Orientación 
a los resultados





14 Estándares regionales promovidos

+200 Reformas 
nacionales 
apoyadas

Justicia inclusiva; Transparencia y prevención de la corrupción;
Transversalización de género; Cuidados; Migraciones; Cohesión
territorial; Fiscalidad; Recuperación post-pandémia.





Áreas EUROsociAL+: logros, aprendizajes y desafíos  



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Aspectos generales 
y estrategia del Área 
Políticas Sociales

ODS 
Otros compromisos 

internacionales 
Agendas regionales
Agendas nacionales   

Protección 
social

Mercado de 
trabajo

Líneas principales
- Sistemas de cuidado  
- Sistemas de protección 
social
- Educación
- Inclusión social

Mujeres y jóvenes

Líneas principales
- EFTP y transición al trabajo
- SPE y Planes de empleo
- CES

Mujeres y jóvenes

Seguir construyendo sistemas de bienestar 
social para reducir desigualdades, mejorar 

oportunidades, generar resiliencia, apoyar el 
desarrollo económico

Com
plem

entariedad 

Área de Políticas Sociales PROGRAMA EUROsociAL +



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Logros principales Area Políticas Sociales 2017-2022:
(Por el enfoque a la demanda, los resultados son los resultados de los países)

Avances en:
1. Cuidado (leyes, sistemas, profesionalización del sector, certificación e inclusión laboral cuidadoras)
2. Innovaciones (negocios de triple impacto, sistemas de certificación competencias)
3. Reacción al COVID y acompañamiento a los países (Plan 3R, Amachay)
4. Políticas de empleo y formación  (reformas, formación dual, competencias digitales)

Área de Políticas Sociales PROGRAMA EUROsociAL +

Plan de recuperación / América Central y República Dominicana

Tranferencia de las competencias políticas sociales a los gobiernos regionales / Chile

Nueva Agencia Nacional Empleo / Costa Rica

Introducción y reglamentación del contrato a tiempo parcial y de plataformas / Colombia

Promoción de empresas de triple impacto en Brasil y Argentina

Plan Nacional de Empleo / RD y Uruguay

Formalización trabajo domestico / Perú

Sistema protección social / Paraguay

Consejo Económico Social / Costa Rica

Avances legislativos cuidado /Paraguay, Argentina

q Red Cuidar
q Sistema homologación competencias en AdP



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Aprendizajes y desafíos Area Políticas Sociales:

Las reformas sociales no han estado en la posición alta de las prioridades de gobierno. Avances de la agenda
de cuidados. El sector sigue fragmentado y requiere reforzar capacidades. En el mercado de trabajo, sigue
prevaleciendo la informalidad. Los desafíos son inmensos. La pandemia ha implicado una buena capacidad de
contención, pero un retroceso de los indicadores sociales, evidenciando las debilidades de los sistemas de
protección social. Vuelven a tener centralidad las políticas sociales y la intervención pública.

DESAFIOS
→ Recuperación económica con empleo y protección social
→ Construir sistemas de bienestar social amplios e integrados (pactos sociales), incluyendo educación y salud
→ Enfrentar las grandes transiciones (ecológica, tecnológica, demográfica) con nuevos diseño e instrumentos:

Área de Políticas Sociales PROGRAMA EUROsociAL +

Transición eco-social Transformación del 
mundo del trabajo

Hacia sociedades del 
cuidado

Alianza UE - AL



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Aspectos
generales y 
estrategia
del Área 
Gobernanza
Democrática

ODS 
Otros compromisos 

internacionales 
Agendas regionales
Agendas nacionales   

Finanzas públicas  Buen gobierno 

Justicia inclusiva Desarrollo territorial 

Fortalecimiento de la 
gobernanza 

democrática: 
condiciones 
habilitantes 

necesarias para 
nuevos pactos 

sociales.

Com
plem

entariedad 

Área de Gobernanza Democrática PROGRAMA EUROsociAL +



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.Área de Gobernanza Democrática PROGRAMA EUROsociAL +

Logros principales Área Políticas de Gobernanza 2017-2022:



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Algunas conclusiones y desafíos futuros

Área de Gobernanza Democrática PROGRAMA EUROsociAL +

La experiencia latinoamericana 
ofrece lecciones y advertencias 
muy útiles al mundo

La desigualdad es uno de los 
retos de nuestro tiempo 

Garantizar una 
Transición Justa

Enfoque de Derechos 
Territorios

Ciudadanía

Mejorar la calidad de las 
democracias
No se puede luchar contra las 
desigualdes si no tienen las 
condiciones políticas para ello

Revalorización de lo público 

Instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas

Pactos políticos y sociales Política Fiscal

Nueva narrativa coherente 
sobre qué tipo de sociedad 
queremos

Clave para “reconstruir 
mejor” en la era post 

covid



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Aspectos
generales y 
estrategia del 
Área de Políticas 
de Género

ODS 
Otros compromisos 

internacionales 
Agendas regionales
Agendas nacionales   

Autonomía 
Económica: brechas y 

economía cuidados

Autonomía Física: 
Violencia, embarazo 

adolescente

Autonomía Política: 
paridad, alternancia, 

sostenibilidad

Transversalización
Enfoque de género

Interno-Externo 

Fortalecimiento de políticas 
de igualdad de género – Pacto 

de Género pilar clave de los 
nuevos pactos sociales

Com
plem

entariedad 

Área de Políticas de Género PROGRAMA EUROsociAL +



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Logros principales Area Políticas de Género 2017-2022:

Área de Políticas de Género  PROGRAMA EUROsociAL +

1. COHESION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
• La paradoja de género en la cohesión socia: reconocimiento económico y social: aporte a las economías 

2. Reto Estrategia DUAL (GAP II y III) 

• Area especifica dedicada a las políticas de igualdad de género y unidad rectora de la transversalización ‘Help Desk E+’.
• Efecto multiplicador 

3. RESULTADOS HD, EN LAS INSTITUCIONES Y CON ROSTRO DE MUJER

• Fortalecimiento del enfoque y la dinámica de acciones inter-áreas. Ej.: Plan 3R, Foro Chile-Europa, cuidados, acceso justicia
• Aumento de acciones con perspectiva de género. Antes de su creación: 63,5% - Después : 85% acciones aprobadas con marcador genero. 

Institucionalización de iniciativas aisladas.
o Dialogo Alto Nivel AL – UE (construir agendas comunes, hojas de ruta e identificar las oportunidades s/ contextos)

o Fortalecimiento de los MAMs: 1. sus políticas 2. políticas sectoriales 3. incidencia en presupuestos nacionales y planificación –
Estrategias Desarrollo-.

o Regionalizar procesos Nacionales: Red GED AIAMP de Guatemala a escala regional…
o Nacionalizar acciones regionales: VG discapacidad informes MESECVI, Observatorio V política, Ley Modelo CIM, .
o Contribución a procesos (específicos como Agenda Regional de Genero, FGI, Paris, o intersectoriales Clima)

o Ampliación de enfoques (Ej. VG no solo atención y acceso sino prevención desde las masculinidades, varones agresores, VG 
digital, política…



EUROsociAL DIÁLOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POÍTICAS PÚBLICAS

No se puede mostrar la 
imagen.

Aprendizajes y Desafíos Area Políticas de Género:

Área de Políticas de Género           PROGRAMA EUROsociAL +

1. APRENDIZAJES
• Necesaria implicación política, marcos regulatorios, personal formado y Presupuestos específicos
• Planificación inicial: cuanto antes se integre mejor resultados (Mesa País, diálogos, acciones)

• Fundamentar y visibilizar las desigualdades (indicadores, fuentes, relatos) participación soc. civil, academia, expertas, 
• Apertura de MAMs a trabajar con otros actores (soc civil, bancos, cooperativas de préstamo, cooperaciones…..)
• Atender el triple rol de los MAMs: demandas sociedad civil, necesidad de fortalecimiento RH y €, legitimidad en políticas sectoriales
• Avances en la existencia de Instituciones, Vs implementación

• Siempre se puede trabajar por el avance de los Derechos de las Mujeres, niñas, adultas…
• Las políticas neutras al genero perpetúan desigualdades

1. DESAFIOS

• Sostener logros alcanzados en la región (retrocesos)
• Imposible reducir desigualdades sin eliminar las desigualdades de genero (siempre impacto diferencial)
• Estrategias duales
• Contribuir al fortalecimiento de la arquitectura –posición y jerarquía de los MAMs
• Formalizar alianzas estratégicas y complementariedades (en especial con países y proyectos UE)

• Apoyar la sostenibilidad de los resultados y seguir acompañando procesos (largo plazo y gran escala)
• Mayor At. a la diversidad y enfoques de ciclo de la vida x los impactos 
• Capacidad de satisfacer las demandas integrando nuevos actores y diferentes niveles administrativos



GRACIAS / MERCI / GRAZIE / THANK YOU


