


Es una red de servicios de cuidado
articulada para atender las demandas del
cuidado de manera corresponsable entre el
distrito, el gobierno nacional, el sector
privado, comunidades y familias, para
balancear la provision de cuidados. Asi, las
cuidadoras tienen tempo para su desarrollo
personal, autocuidado, respiro, generacion
de ingresos e involucrarse en la
participacion politica.

Apunta a:

Reconocer la confribucion de las
cuidadoras;

Redistribuir responsabilidad mas
equitativa entre mujeres y hombres; y

Reducir trabajos de cuidado no
remunerados



Por qué un sistema de cuidado?

1. Altas demandas de cuidado 2. Distribucion inequitativa del trabajo de cuidado

Ano 1993
Distribucion

Mayores de 65 N
Menoresdes

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Proyeccion 2023

Mujeres
60%

**ENUT, 2017

9 /10 mujeres vs. 6/10 hombres

Mayoresde 65 [N ]
3. Cultura machista

M des |G ' : <

enoresde La mayoria de las personas creen que las mujeres son mas
aptas para el trabajo doméstico (52,2% de las mujeres y 53,8%
de las hombres).
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*CENSO, 2018



Caracterizacion de la poblacion

1,2 millones de mujeres en Bogota
son cuidadoras de tiempo completo.

Destinan 10 horas en promedio al
dia a trabajo de cuidado no

remunerado.

El 21% sufre de enfermedades
cronicas diagnosticadas.

El 33% no realiza actividades
deportivas, culturales o recreativas.

Cuidadoras segun estrato socioeconémico de vivienda

Estrato 5 Estrato 6

N

Estrato 3

Estrato 1

Mas del 90% de las cuidadoras

viven en estratos 1,2 y 3.

Estrato 2

Maximo nivel educativo alcanzado

Superior T 1%
Técnico [ 1s% Mas del 70% tienen un nivel

educativo inferior a la secundaria.

Secundaria NN 55v
Primaria [ 17

Ninguno | 1%

**Tribin, Mojica & Tenjo, 2020, a partir de ENUT - 2017



sPara quien ese

Servicios (34)
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Requieren cuidado:

- Menores de 13 anos

- Personas mayores

- Personas con
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5sComo funciona? Las Manzanas del
Cuidado

Ubica a las cuidadoras en el centro del CAPS
sistema y organizan la ciudad para agrupar Colegle Espacio publico para
. ] ———— t t.
servicios en torno a las personas, y no al — phimenbevlmie
. spacio publico
conftrario. productivo
(ej. plazas de comida)

Rutas

) Equipamientos ancla y complementarios articulados o/
Edificio Servicios [

por el espacio publico. de Cuidado i

) Servicios articulados y préoximos para las personas

cuidadoras y las que requieren cuidado. (15 - 20min) : ;~ Espacio

, comunitario

§ (ej. huertas urbanas)

) Oportunidad para mejorar el espacio publico: seguro,
accesible, inclusivo y saludable. Pacificacién
de vias .
Edificio
“Cuidamos a las
que nos cuidan”

(Para las cuidadoras)

Ciclorutas



2 Las mujeres cuidadoras pueden acceder
~ 4 servicios de educacion o bienestar,

!’ mientras que en paralelo, profesionales

- contratadas por el Distrito se encargan

de las personas que ellas cuidan.
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Criterios de focalizacion

Megaproyectos de movilidad
Areas de Integracion Modal (AlM)

Indice de priorizacion
4 variables:

» Demanda de cuidado (25%)

Fuente: Proyecciones de poblacion DANE-SDP
basadas en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
2018

o Densidad de cuidadoras (25%)

Fuente: Encuesta Multipropdsito. SDP-DANE. 2017

o Pobreza (25%)

Fuente: Encuesta Multipropdsito. SDP-DANE. 2017.
o Presupuestos participativos (25%)

Fuente: Alcaldias locales. 2020

Proyectos priorizados en el POT.

Déficit de Equipamientos.

Disponibilidad de suelo




5sComo funciona®@

Las Unidades Moviles

Brindan servicios a personas que
viven lejos de las Manzanas, en
zonas rurales o en dreas de dificil

acceso
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Estdn equipadas para proveer servicios =
similares a los de las Manzanas, asegurando la
prestacion de servicios para las personas

cuidadoras y aquellas que requieren cuidado,

simulidneamente. . il




5sComo funciona®@

Cuidado Casa a Caso

A
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en sus propias casas, garantizando su /
acceso al Sistema. }, /

* Reducir el tiempo de trabajo de cuidado no

OBJETIVO remunerado dentro de los hogares, para que las
cuidadoras accedan a servicios que generen
oportunidades para su autonomia y desarrollo
personal.

Brinda servicios a un sector de la poblacion
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Estrategia de transformacidon cultural para la

familia y los homibres

ESCUELA
iEl reto es hacernos cargo!
_Am
HOMBRES

Red de Alianzas
del Cuidado




Estrategia de Cambio Cultural

A 1) Escuela “Hombres al Cuidado”
FORMACION 2) Ciclo de formacion - Diplomado virtual en “Cuidado vy
convivencia®.

1) Talleres de cambio cultural.
2) Talleres de masculinidades corresponsables y no violentas y

SENSIBILIZACION 3) Actividades artisticas y de lectura en familia para generar

cambios en las creencias y comportamientos en torno al cuidado.

Red de alianzas del cuidado para masificar la idea del cuidado i [

AMPL|F|CAC|(’)N corresponsable con actores como el sector privado, el sector
educativo y las organizaciones de la sociedad civil. e Memacd

del Cuidado

*Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Integracion Social, IDARTES, IDPAC y Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte



Mecanismo de gobernanza

Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado - Decreto 237/2020

\

Objetivo: coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que
hacen parte del SIDICU para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento

_/

Composicion

Gobernabilidad

Presidencia y

Unidad Técnica

Mecanismo de
Participaciony

) Mesas locales N
13 sec’lc;)res de Secretaria de Apoyo (Delegad seguimiento
Técnica (Representant Delegados _
administracion territoriales (Consejos
(SDMuijer) es delos 13 ) consultivos y
sectores) L
distritales)
Sesiones:

* (Qrdinaria minimo 4 veces al ano

e Extraordinariamente si se requiere

Decisiones: Por consenso




Cooperacion internacional: -
@ONU HEZ @y PIN 9 IASInEN ation S
MUJERES =< UID CEPRL

l

Academia

Universidad de

los Andes ===

Colombia JAV F;I‘}o}iA NA

- OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS =r-tai=dalel=c e.e)

Actores corresponsables .
Sector privado:

del nivel nacional: SENA -‘

CORPORATION

Sector comunitario:

Presupuestos participativos.
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- Tiempo y servicios para las mujeres

www.sistemadecuidado.gov.co



