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En el contexto actual de lucha por la igualdad, equidad y
respeto de los derechos humanos, el incorporar la perspectiva
de género a los procesos de acceso a la informacion, rendicion
de cuentas y proteccion de datos personales supone el
reconocimiento de que las personas ejercen sus prerrogativas
de manera diferenciada, debido a las condiciones estructurales
de mayor o menor vulnerabilidad que experimentan las nifias y

mujeres en funcion del género.

Al incluir la perspectiva de género en los pro-
cesos de formulacion y evaluacién de politi-
cas de transparencia se busca eliminar las
barreras que enfrentan las mujeres para
ejercer su derecho de acceso a la informa-
cién publica (DAIP), asi como impulsar que
las instituciones generen informacion libre
de estereotipos que, ademas de reproducir
desigualdades, sesgan el analisis de los feno-
menos sociales. Esto reconoce que las des-
igualdades sociales entre mujeres y hombres
producidas al interior de la sociedad se arti-
culan con otras categorfas, como la clase so-
cialy la raza. Es decir, la perspectiva de géne-
ro también incluye un enfoque interseccional
y transversal de desigualdades. Existe coinci-
dencia constatada, por parte de todos los
paises miembros de Red de Transparenciay
Acceso a la Informacién (RTA), que el tema
género y acceso a la informacion publica, de-
berfa ser un punto de analisis por parte de la
Alianza para el Gobierno Abierto, y el diag-
naéstico planteado es un gran insumo para la
insercion del tema en dicho ambito, asi como
también en otros que puedan identificarse a
lo largo del proyecto con la participacion de
los miembros y sociedad civil.

Esta accion se disefio atendiendo esta nece-
sidad y se orienta integramente a contribuir
al logro de la igualdad entre hombres y mu-
jeres en el ambito del DAIP. Se trata de una
iniciativa para concretar el gender mains-
treaming en los sistemas del DAIP, con inter-
vencion a dos niveles: regional y nacional. La

presente acciéon ha sido realizada con el li-
derazgo del Area de Gobernanza Democra-
tica, y con el apoyo del Area de Género, EU-
ROsociAL+, y en estrecha alianza con la RTA.
Para articular la iniciativa fue creado, en el
marco de la RTA, un grupo de trabajo inte-
grado por los érganos garantes del derecho
a la informacién de Uruguay, Chile, El Salva-
dor, México y por la Secretaria de Traspa-
rencia y la Procuraduria General de la Na-
cion de Colombia.
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Marcador 2 de Género de la OCDE (Principal). La intervencin parte
de as necesidades diferenciadas y de las barreras de acceso de las
mujeres a la informacidn pablica con impacto en su vida cotidiana,
y desde un enfoque interseccional (mujeres campesinas, mujeres
indigenas en los paises en los cuales es relevante). Los productos
incluyen un diagndstico sobre relaciones de género y sistemas

de transparencia y acceso a la informacion piblica en América
Latina, proporciona un modelo de plan de accidn que fomenta la
transversalidad del enfogue de género considerando todos los
&mhitos (normativa, institucionalidad, procedimientos de acceso

y uso externo, funcionamiento y aplicacion interno, instrumentos
de monitoreo y evaluacidn, sistema de informacidn) y apoya la
elaboracidn de planes de accion para b paises.

ITINERARIO ACOMPANAMIENTO DE EUROSOCIAL+

COMBO DE HERRAMIENTAS DESCRIPCION
UTILIZADAS

Reuniones de trabajo

Taller aplicacidn enfoque de género en estrategias de transparencia en el XIII Encuentro

de la RTA; Taller sabre acceso a la informacidn y género; Taller aplicacion del enfogue

de género en el XIV Encuentro de la RTA; Taller enfoque de género estrategias de
transparencia y acceso a la informacidn en América Latina; Taller aplicacion del enfoque de
género en estrategias de transparencia en el XV Encuentro RTA.

Encuentros * XVII Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a (a Informacidn, mayo 2019, Brasil.
o XVIIl Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a a Informacidn; noviembre 2019,
México.
Trabajo Analitico Estudio de diagndstico para la incorporacion de la perspectiva de género

Asesoria Especializada

Aplicacidn enfoque de género en las estrategias de transparencia; Asesoria Especializada

implementacién de proyecto piloto acceso a la informacidn y género.

Expertise movilizada * AnaIsabel Garcia Quesada (Costa Rica) Comunicadora y socidloga costarricense con
grado de maestria de la Universidad de Costa Rica. Especialista en gestion de politicas
publicas sociales y para la equidad de género y mds de 25 afios de experiencia. Fue
directora ejecutiva del Mecanismo Nacional de la Mujer y viceministra de Desarrollo
Social (2006-2008). Es directora ejecutiva de la Fundacion Género y Sociedad (GESO).

* Maria José Méndez (Chile). Administrador Piblico. Consultora Internacional de
EUROsociAL+ en Politicas de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
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EL RESULTADO ALCANZADO CON EL
APOYO DE EUROSOCIAL+

Se han logrado realizar los siguientes pro-
ductos:

Diagnéstico sobre la situacién de la
perspectiva de género en las politicas
de transparencia y acceso a la infor-
macién en América Latina. Este diag-
néstico pone de manifiesto que en Amé-
rica Latina se ha superado la primera
brecha digital dado que las diferencias
en el acceso a lainformacion por sexo no
son considerables. Sefiala las diferencias
en todos los pafses en cuanto al tipo de
consultas entre mujeres y hombres, exis-
tiendo, una correlacion entre los motivos
de consulta y la distribucion de roles de
género vy las diferencias internas de la
poblaciéon femenina en torno a sus con-
diciones sociales, se identifican sectores
con especiales dificultades para acceder
al DAIP: mujeres indigenas, en condicion
de pobreza, rurales, mayoresy con disca-
pacidad y se aprecia una debilidad en la
atencion que prestan las politicas para la
equidad de género a la tematica de acce-
so al DAIP.

Modelo para transversalizar el enfo-
que de género en las politicas de acce-
so a la informacién. El propdsito de la
formulacién de una gufa para incorporar
el enfoque de género en los sistemas
DAIP es doble: insertar dicho enfoque en
el funcionamiento de los sistemas DAIP,
para que su desempefio promueva la par-
ticipacion de mujeres y hombres sin dis-
criminacién alguna por razones de géne-
roy, a la vez, conseguir que los sistemas
DAIP no resulten inocuos frente a las bre-
chas sociales de género que se mantie-
nen en los paises de la regién, con la igual-
dady equidad de género, de conformidad
con los mandatos nacionales y los com-
promisos internacionales. EI modelo se
estructura en torno a cinco ejes clave: 1.
Normativa que respalde el mandato y
cree la institucionalidad basica del siste-
ma. 2. Institucionalidad sobre la que des-
cansa el sistema. 3. Funcionamiento del
sistema y politicas de aplicacién. 4. Instru-
mentos de seguimiento y evaluacion del
desempefio del sistema desagregando
por sexo la informacién y utilizando len-
guaje inclusivo. 5. Sistemas de informa-
cién organica y de consulta externa bus-
cando la inclusién del enfoque de género
en los sistemas de informacion, tanto en
el funcionamiento interno como en su
consulta y percepcion externa.

Planes de acciéon derivadas de esta ini-
ciativa en paises de la RTA:

- Plan de Accién de Chile para la incorpo-
racién del enfoque de género a la polfti-
ca de transparencia y acceso a la infor-
macion publica. El Plan fue aprobado
por el consejo directivo del Consejo para
la Transparencia (CpT) de Chile en su se-
sién ordinaria del 23 de junio de 2020
(Acta Sesién N°1108).

- Plan de Accién de Colombia “Acceso a
la informacién y equidad de la mujer”. El
Plan fue presentado en el marco de la
XIX Reunién de la Red de Transparencia
y Acceso a la Informacién (RTA) el 20 de
octubre de 2020, con aprobacién preli-
minar de la Procuraduria General de la
Nacion (PGN)y la Secretarfa de Transpa-
rencia de la Presidencia de la Republica,
ambos responsables de su elaboracion
e implementacion.

- Plan de Accién de El Salvador “Incor-
porar la perspectiva de género en las
politicas de transparencia y acceso a la
informacion publica”. El Plan fue apro-
bado por el pleno del Instituto de Ac-
ceso a la Informaciéon Pudblica (IAIP) de
El Salvador en su sesién ordinaria cele-
brada el 22 de junio de 2020.

- Plan de Accion de México “Plan de ac-
cién para incorporar la perspectiva de
género en las politicas de transparencia
y acceso a la informacion publica en
México". Este Plan fue conocido por el
Pleno del Instituto Nacional de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién y Pro-
teccion de Datos Personales (INAI) el 25
de junio de 2020.

Publicacion: Incorporacién del enfoque
de género en los sistemas y politicas de
transparencia y acceso a la informacién
publica en América Latina.

© Frederik Trovatten

Se ha mejorado el conocimiento sobre la condicion
de las mujeres latinoamericanas en el ejercicio del
derecho DAIP gracias a la elaboracion de un diagndstico
sobre la situacion de la perspectiva de genero
en las politicas de transparencia y acceso
a la informacion en América Latina.
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EL MARCO DE RESULTADOS EUROSOCIAL+*

RESULTADO

R1.2

Alineamiento de prioridades
nacionales con la agenda global/
regional

PUBLICACIONES E INFORMES

CONTRIBUCION

Avanzando en el cumplimiento de La Agenda 2030 y el 0DS 5 relativo igualdad y equidad de género.
Contribuye al cumplimiento de la Declaracion de Atlanta para el avance del Derecho de .
Acceso a la Informacidn de las Mujeres (2018). A nivel regional, la accidn sirvid de referencia
para incorporar el enfogue de género en la nueva Ley Modelo Interamericana 2.0 sobre Acceso
ala Informacidn Pablica, aprobada en octubre de 2020 por la OEA y ha permitido crear sinergias

y complementariedades con la iniciativa de la Alianza para el Gobierno Abierto, hasta el punto de
que los Planes de Accidn sobre DAIP y género que se han elaborado en Uruguay y Colombia se
encuadran dentro de los compromisos nacionales de la Alianza.

Ley Modelo Interamericana 2.0 sobre
acceso a la informacién Publica

+ Incorporacién del enfoque de género
en los sistemas y politicas de
transparencia y acceso a la

R1.4
Avance en diseiio de Politicas
(estrategias, planes y programas)

informacién publica en América Latina

Se avanzo en planes nacionales de acceso a la informacidn y equidad de la mujer en Chile,
Colombia, EL Salvador, México y Uruguay.

HERRAMIENTAS EUROSOCIAL

R2.1
Articulacion intersectorial

N° 58
Aorenzaes e CONESION SOCIL
Incorporacion del enfoque de género en los

La firma del Convenio entre INAI e Inmujeres de México para fortalecer el acceso a la
informacidn y la proteccidn de datos con perspectiva de género. EL convenio establece la sistemas y politicas de transparencia y acceso
coordinacidn interinstitucional para promover la transparencia en la publicacidn de sentencias L ,‘“‘.afl'ﬁa.f Ueibltaity

de los poderes judiciales relativas al derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

R2.4
Transversalizacion de enfoques: a)
géneroy b) interculturalidad

La Accion se centrd en realizar, a nivel regional y nacional, un ejercicio de gender
mainstreaming en materia de as politicas de Acceso a la Informacidn Publica. Se cuenta:
a nivel regional con Diagndstico sobre la situacidn de la perspectiva de género en las
politicas de transparencia y acceso a la informacidn en América Latina y con un Modelo
para transversalizar el enfoque de género en las politicas de acceso a la informacidn; a
nivel nacional, con planes en cinco paises planes de accidn para incorporar la perspectiva
de género en las politicas de transparencia y acceso a la informacidn pablica.

R2.7 En el marco de las recomendaciones para incorporar a perspectiva de género en los
Participacion de la sociedad civil sistemas DAIP, se sefiala la conveniencia de establecer una relacion con organizaciones
en la gestion piiblica de la sociedad civil que permita el acercamiento de servicios y el establecimiento de * Modelo de Transparencia y Género:
redes de difusién y promocidn del DAIP. En el Plan de Accion de Chile, se prevé para la eliminando barreras para las mujeres
incorporacidn del enfoque de género a programas y talleres de sensibilizacion evaluar la
vinculacion con una organizacion de sociedad civil experta en la temética. EL Plan de
Accidn de Uruguay, preve el liderazgo del drgano rector, pero contando, entre otros, con la il
sociedad civil a través del grupo de Gobierno Abierto. M e
y do
R3.2 El modelo para la elaboracin de planes de accion recomienda, en relacion con el e

Mejoras en acceso y atencion
prioritaria (grupos en condiciones
vulnerables y/o discriminaciones
miltiples)

concepto de la transparencia activa, establecer explicitamente la mejora de las
condiciones de accesibilidad de Los colectivos vulnerables. De forma especifica, el plan
de Accidn de EL Salvador tiene entre sus objetivos: disefar alternativas inclusivas para el
gjercicio del DAIP dirigidas a poblaciones en situacion de vulnerabilidad social. Ademas,
el IAIP de EL Salvador cuenta con manuales de procedimientos con medidas dispersas en
relacion con el trabajo con poblaciones en condicidn de vulnerabilidad. EL Plan de Accién
de México, en su Estrategia 2, se orienta a fortalecer el conocimiento del DAIP en las
necesidades de las mujeres para impulsar el beneficio social de su ejercicio, identificando
procesos y mecanismos que producen vulnerabilidad y desigualdad social.

Ré.1

Alianzas de politicas publicas
entre paises y mejora de servicios
prestados por redes tematicas

La RTA constituye un espacio de didlogo y cooperacién que promueve el intercambio de
experiencias para el disefio, implementacidn y evaluacidn de politicas de transparencia
y acceso a la informacion. Estd integrada por 32 instituciones de 17 paises de América
Latina ademds de Espaiia. EUROsociAL+ ha contribuido a fortalecer la RTA apoyando el
desarrollo de tres modelos claves para la mejora del DAIP en la regién: (1) modelo de
gestidn documental y archivos, (2) modelo de medicin de resultados, y (3) metodologia
para a aplicacion transversal del enfoque de género.

BITACORA

R&.2
Aprovechamiento del expertise
de ALC

Para articular (a iniciativa fue creado, en el marco de la RTA, un grupo de trabajo integrado
por los 6rganos garantes del derecho a la informacidn de Uruguay, Chile, EL Salvador, México
y por la Secretaria de Trasparencia de Colombia. Por otra parte, cabe destacar los aportes,
técnicos de las expertas Ana Isabel Garcia Quesada (Costa Rica) y Maria José Méndez (Chile).

Género y transparencia en América
Latina.

*Resultados presentados en orden de relevancia.
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Support accountable and transparent institutions, inclusive, transparent, and credible
elections and a pluralist democratic system
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