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pessoas com deficiencia

no Brasil

UM DESAFIO PENDENTE

Verifica-se que 8,4% da populagdo brasileira,
com 2 anos ou mais, possui algum tipo de defi-
ciéncia de acordo com a Pesquisa Nacional de
Saudde (PNS) de 2019, divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2021. Essas pessoas enfrentam grandes dificul-
dades para serem admitidas e manter o em-
prego, o que exige adaptacdes e desafios de
acordo com os diferentes casos. O desafio da
inclusdo no mercado de trabalho continua vi-
gente e vai desde o processo de educagdo es-
colar regular até a promogdo do ingresso na
vida profissional.

As mais de 520 mil pessoas com deficién-
cia que trabalhavam no setor formal da econo-
mia em 2019, segundo dados da Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS), representavam
apenas |,10% do total de empregados desse
setor: Embora a inclusdo tenha crescido na utti-
ma década, ainda segue com ndmeros muito
baixos. Grande parte das pessoas com defi-
ciéncia ocupa o mercado informal, exercendo
atividades precdrias e descontinuas, sem direi-
tos trabalhistas ou previdencidrios.

Como aspecto positivo, 0 pals possui leis
que estabelecem uma cota obrigatdria de con-
tratacdo de pessoas com deficiéncia, tanto em
empresas privadas quanto no setor publico. No
entanto, persistem as dificuldades no cumpri-
mento dessa porcentagem, na maioria das ve-
zes devido a desinformacdo e ao preconceito
em relagao a essas pessoas.

Continua existindo a crenca de que as pes-
soas com deficiéncia ndo possuem as capacida-
des necessdrias ou suficientes para contribui-
rem, como qualquer pessoa, para o objetivo
comum de uma empresa ou instituicao. A falta
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EUROsociAL+ é um consércio liderado por:
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Acesso a um trabalho decente que permita desenvolver
competéncias, a realizacao pessoal e uma remuneracao
justa € o primeiro passo para a plena inclusao
na sociedade. Além disso, essa inclusao deve ser
promovida sob os principios da igualdade e nao
discriminacdo, em ambientes abertos, inclusivos e
acessiveis, tanto no setor publico quanto no privado.

Rudy Martinez, Promog¢do do emprego
de pessoas com deficiéncia; Ferramentas EUROsociAL+ n.° 32.
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de acesso a educacdo também colabora, entre
outros fatores, para a baixa qualificacdo e des-
preparo de parte da populagdo com deficién-
cia para sua inser¢ao no mercado de trabalho,
assim como a falta de consciéncia inclusiva das
empresas, que contratam pessoas com defi-
ciéncia apenas para cumprir a lei e evitar
multas.

MARCO REGULATORIO

A promogdo de politicas publicas de inclusio
trabalhista € apoiada pela Convencdo das Na-
¢oes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), que, em seu artigo 27, es-
tabelece que os Estados Partes devem permitir
o efetivo acesso a programas de orientagdo
técnica e profissional, assim como a servicos de
colocagdo em empregos e de treinamento
profissional e continuo. Convencao Interameri-
cana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas com Deficién-
cia e a Convencao 159 da OIT sobre Reabilita-
cdo Profissional e Emprego de Pessoas com
Deficiéncia reafirmam esse compromisso.

Além disso, a legislacdo brasileira estabelece
uma proibicdo clara de discriminagdo no em-
prego de pessoas com deficiéncia. Inclui tam-
bém uma série de medidas afirmativas, entre as
quais se destaca a cota de reserva de 2 a 5 por
cento dos postos de trabalho para Pessoas
com deficiéncia em empresas com 00 ou
mais trabalhadores, assim como o trabalho
com apoio, incluido no artigo 37 da Lei n.°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Embora tenha havido avancos nesse sentido
no Brasil, o nivel de cumprimento da lei de co-
tas em 2019 mal uftrapassou a taxa de 50%.Ao
desagregar os dados de acordo com a natureza
jurfdica do empregador, observa-se que o grau
de cumprimento por parte da Administracdo
Publica é de apenas 12,17%, contra 52,48% no
caso das Empresas Publicas e Empresas de
Economia Mista; e 54,32% no caso de empre-
gadores privados.

O Programa EUROsociAL+ da Unido Euro-
peia tem trabalhado em coordenacdo com o
Ministério da Mulher, da Famflia e dos Direitos
Humanos do Brasil nesse ambito para fortale-
cer a politica de inclusdo de pessoas com defi-
ciéncia no mercado de trabalho, visando con-
tribuir para a concretizagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030,
especialmente no que se refere aos ODS 5, 8,
[0e 7.

APOIO DO EUROSOCIAL+
PARA FORTALECER A
POLITICA

O apoio do EUROsociAL+ —realizado com a
importante colaboracdo do Grupo Social
ONCE da Espanha— focou inicialmente na
elaboracdo de um Projeto de Lei para a inclu-
sao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Para tal efeito, foram organizadas visi-
tas de especialistas ao Reino Unido e a Suécia,
dois paises com as melhores taxas de empre-
gabilidade nessa drea, com a finalidade de co-
nhecer as suas medidas institucionais e legislati-
vas, assim como as boas prdticas empreendidas.
Também se ouviu o ponto de vista da Unido
Europeia durante uma visita a Direcao-Geral
de Emprego da Comissdo Europeia em Bruxe-
las. Além disso, foi desenvolvido um estudo

visa melhorar a aplicagdo do sistema de cotas,
nao eliminar ou relaxar sua obrigagdo ou reduzir
seu alcance, assim como busca garantir que as
cotas melhorem as oportunidades de emprego
para diferentes grupos de Pessoas com defi-
ciéncia, especialmente para as pessoas com
deficiéncia que originam uma maior dificuldade
de insercdo.As solucdes adotadas devem evitar
a estigmatizacdo desse grupo e ter amplo con-
senso.

WORKSHOPS

DE INTERCAMBIO PARA
APRENDER SOBRE
EXPERIENCIAS
INTERNACIONAIS

Com o apoio do EUROsociAL+, foram realiza-
dos seis workshops de intercdmbio, nos quais

sobre experiéncias internacionais de inclusdo
pessoas com deficiéncia no mercado de tra-
balho.

Posteriormente, o governo que tomou posse
no Brasil em 2019 retomou o projeto de lei
proposto com o objetivo de avancar em uma
versdo consensual com os diferentes setores
envolvidos. Nessa nova fase de revisdo e aper-
EUROsociAL+
apoiou o Ministério da Mulher, da Familia e dos

feicoamento, o Programa

Direitos Humanos em prol do didlogo com as
partes interessadas, incluindo organizacdes re-

presentativas pessoas com deficiéncia, empre-
sdrios, sindicatos e gestores publicos. O didlogo
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especialistas internacionais identificados pelo
Grupo Social ONCE participaram para abor
dar o emprego com apoio, a acessibilidade e as
adaptagdes nos postos de trabalho, os servicos
de reabilitagdo profissional, assim como as
transformacdes digitais, os beneficios sociais e
outros aspectos-chave promover a inclusao
das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. A abordagem de género estd presen-
te em todo o processo.

Sesi6n 1. Inclusion laboral de

Junto as medidas de reforma ou adaptacao
do sistema de cotas, pretende-se estabelecer
outros programas de agdo positiva que promo-
Vam O acesso ao emprego para pessoas com
deficiéncia, tais como a promogdo de progra-
mas de emprego com apoio ou a disponibilida-
de de realizar ajustes razoaveis, entre outros.

No que se refere a empregabilidade das pes-
soas com deficiéncia, observam-se notdveis in-
dices de discriminacdo contra as mulheres. A
atuacdo do Programa EUROsociAL+ para a
inclusdo desse grupo no mercado de trabalho
contribui para melhorar as estratégias de aten-
dimento prestado as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.
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