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Como integrar trabajo

y formacion para mejorar
la empleabilidad juvenil

y la productividad de las
empresas

EUROsociAL+ y Fundaciéon EU-LAC, junto
con el Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo de Pert, la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo y el Centro Interamericano
para el Desarrollo Del Conocimiento de la
Organizacién Internacional del Trabajo (CIN-
TERFOR/QIT), han promovido un didlogo
birregional sobre las estrategias de aprendi-
zaje (integracion trabajo-formacién) como
via para mejorar la empleabilidad juvenil y la
productividad de las empresas.
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En el marco de dicha iniciativa que se inicid
en la segunda fase del Programa, represen-
tantes de ministerios del trabajo, institutos
nacionales de formacion, organizaciones em-
presariales, sindicales y de la sociedad civil de
Europa y América Latina y Caribe, asi como
organismos internacionales, se reunieron en
Lima en abril 2019 para reflexionar sobre
cémo formular politicas de aprendizaje inclu-
sivas y atractivas para las empresas y facilita-
doras de la empleabilidad juvenil.
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Entre otros antecedentes, el seminario ha
sido precedido por una convocatoria en la
Unidn Europea, América Latina y el Caribe,
lanzada por el Programa EUROsociAL+ y la
Fundacién EU-LAC, que ha llevado a selec-
cionar |3 experiencias (entre las casi 100
presentadas) de innovacién en educacién y
formacion profesional relacionadas con el in-
volucramiento de las empresas. A partir de
las experiencias que se han recopilado en el
dmbito de la convocatoria, se ha desarrolla-
do una publicacién disponible en la Bibliote-
ca EUROsociAL: Como generar empleabili-
dad para la juventud.

El seminario ha sido un espacio de debate
de estas experiencias, pero a la vez ha queri-
do avanzar en el tema especifico de la impli-
cacion de las empresas —en una ldgica de
beneficios y mejoras de la productividad—
en las estrategias para la empleabilidad juve-
nil basadas en la integracion entre trabajo
(con contrato formal) y formacidn, tanto en
el lugar donde se desempefia el empleo
como en centros educativos. Cudles son las
claves de éxito en estas experiencias, cémo
transformarlas en canales de inclusién social
o hacerlas sostenibles, garantizar derechos
laborales, mejorar la empleabilidad juvenil y a
la vez la productividad y competitividad de
las empresas, son algunas de las principales
cuestiones que se han abordado en este en-
cuentro, que se plasman en el documento de
conclusiones.

* Kk
* *
* *
* *
* ok
PPROGRAMA FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA


https://eurosocial.eu/biblioteca/doc/como-generar-empleabilidad-para-la-juventud/
https://eurosocial.eu/biblioteca/doc/como-generar-empleabilidad-para-la-juventud/
https://eurosocial.eu/wp-content/uploads/2019/06/Conclusiones-Seminario-EUROsociAL-Mas-jovenes-en-las-empresas.pdf
https://eurosocial.eu/wp-content/uploads/2019/06/Conclusiones-Seminario-EUROsociAL-Mas-jovenes-en-las-empresas.pdf

En primera persona

JASMIN LUNA
Técnica de desarrollo y aplicacion
de software, egresada de la formacién
dual SENATI

“Los empresarios deberian
VErnos como una inversion.
Cuando nosotros estamos
en un proceso de formacion
profesional, ellos asumen un
riesgo porque no tenemos
experiencia previa, pero si ellos
se enfocan en darnos el clima
adecuado para que nosotros
podamos desarrollarnos, somos
oMo una mina de oro.”

CRISTINA COFACCI
ENEL Italia

“Desde la perspectiva de las
empresas, grandes o PYMES
que sean, el aprendizaje es
una herramienta que permite
actualizar el sistema profesional
de competencias y enriquecer
el patrimonio de las empresas
con el dialogo constante con las
escuelas, las universidades y los
institutos de la formacion, en un
esquema que crea una ventaja
competitiva y contribuye a (a
innovacion de la empresa.”

MATTHAUS FANDREJEWSKI
Representante de los jovenes
europeos de European Apprenticeship
Network

“Mi propia experiencia como
aprendiz fue buena, fue una
transicion suave al mercado laboral
desde la escuela. Las practicas en
las empresas son un primer paso
para capacitar a un trabajador, pero
también para formar a un ciudadano,
pues el programa formativo de
un aprendiz siempre tiene que
incluir las habilidades blandas, el
pensamiento critico, en fin, una
educacion ciudadana. Seguimos
viendo que hay un gran desajuste
a nivel de competencias entre el
mercado laboral y los jovenes, asi
que tenemos que poner el foco aqui
para combatirlo.”

ATRIBUTOS
DEL MODELO DE
APRENDIZAJE

Contrato de trabajo con el/la joven que
regule derechos y deberes de las partes.
Remuneracion que respete el minimo
legal.

Cobertura del sistema de sequridad
social.

Formacidn estructurada en un centro
educativo y en el lugar de trabajo,

que combine (a formacion asociada

a la actividad laboral especifica y la
formacion mas amplia (competencias
transversales).

Un/a tutor/a, que acompaie el proceso
de aprendizaje.

Certificacion de competencias y/o
titulacion de los/las jovenes aprendices
al finalizar el programa de aprendizaje.
Financiamiento piblico-privado.
Sistema de gobernanza del aprendizaje
donde estén presentes los principales
actores sociales, publicos y privados, con
participacion de los/las jovenes.
Servicios de empleo y orientacion
profesional y vocacional.
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Serie empleabilidad juvenil: Seminario
«Mas jovenes en las empresas» (Lima, Perd).

¢QUE SE ENTIENDE POR FORMACION DUAL?

Es cuando el aprendizaje combina formacion en un centro educativo y formacion/capacitacion en un
lugar de trabajo, donde el/la aprendiz desempena tareas laborales remuneradas coordinadas con
su plan formativo. Desde la perspectiva de la ocupacion dual, el aprendizaje puede ser definido como
un contrato de empleo para jovenes, que incluye un componente formativo asociado a funciones
laborales. Este componente se desarrolla tanto en el puesto de trabajo como en un centro educativo.
Las dos perspectivas no son contradictorias, ambas comparten la misma finalidad: el aprendizaje de
las y los jévenes y el mejoramiento de su empleabilidad.
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