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Un factor clave para salir de la pobreza es contar con ingresos suficientes mediante el trabajo.
Sin embargo, demanda y oferta no se encuentran facilmente y de forma transparente; por otra
parte, fendmenos como el desempleo estructural, la precariedad y la informalidad sélo pueden
ser enfrentados por politicas que intervengan en el mercado laboral. Estas politicas organizan,
entre otros, servicios de orientacion, formacion y acompafiamiento, con el fin de apoyar las
transiciones (entre empleos, entre desempleo y empleo, etc.) y mejorar la posicion de las personas
mas vulnerables. Idealmente, las politicas de empleo actlan sinérgicamente con las politicas de
educacion y formacion y con las politicas de desarrollo productivo. Dentro de esta linea de accion
de Eurosocial se enmarcan: el reforzamiento de los sistemas de servicios de empleo; el desarrollo
del capital humano (competencias profesionales y transversales), tanto para el acceso al trabajo
(jovenes) como para mejorar la empleabilidad de los adultos (recalificacion y reconversion); los
programas de formalizacion laboral; el didlogo social.

¢EN QUE AMBITOS
SE TRABAJA?

Un espacio de reforma importante en esta
linea es el desarrollo del capital humano, en
particular desde la perspectiva de la reforma

Esta linea de accidn se centra en el fortaleci-
miento de las politicas del mercado de traba-
jo, especificamente en la reforma y mejora
de los servicios de empleo, de las politicas
que incentivan el trdnsito de la informalidad
a la formalidad y el acceso a la seguridad so-
cial y en aquellas que combinan e integran la

de los sistemas de capacitacion profesional,
para mejorar la empleabilidad de las personas
mds vulnerables. En este dmbito cobra especial
interés la empleabilidad de los jévenes en ge-
neral y especialmente en contextos rurales, de
las personas migrantes y de las personas con
discapacidad. Asimismo, se toma muy en cuen-

formacion y trabajo permitiendo una mejor  ta el impulso de la igualdad de género en el

empleabilidad de las personas. mercado laboral.

CONSENSO EUROPEO

La UE y sus Estados miembros se centrardn en acciones concretas para satisfacer las ne-
cesidades especifficas de los jévenes, especialmente las mujeres y las nifias, mediante el
aumento de oportunidades de empleo y emprendimiento de calidad, apoyadas por poli-
ticas efectivas en educacién, formacién profesional, desarrollo de habilidades y acceso a
medios digitales. Tecnologfas y servicios.

La UE y sus Estados miembros ...promoverdn normas laborales que aseguren condi-
ciones de empleo decente y salarios decentes para los trabajadores, en particular los de-
finidos por la Organizacién Internacional del Trabajo, tanto en el sector formal como infor-
mal, incluso mediante el apoyo a la transicién de la economia informal a la formal y la lucha
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ACCIONES POR PAISES *
EN EL MARCO DE LA CRISIS POR LA COVID-19

REGIONAL: apoyamos la reflexién y la
iniciativa en torno a 3 temas centrales de
la agenda publica:

(i) el acceso al mercado laboral y la em-
pleabilidad de los jévenes, con parti-
cular referencia a las politicas de
‘aprendizaje’, que integran trabajo (en
empleos remunerados) y formacién;

(i) la igualdad de género en el mercado
laboral, en coordinacién con el drea
lgualdad de género de EUROso-
ciAL+;y

(iii) la incorporacién e integracién en el
mercado laboral de las personas mi-
grantes, con especial referencia a la
validacién y certificacién de compe-
tencias profesionales.

MULTIPAIS: apoyamos la Alianza del Paci-
fico en la creacidon de un sistema de ho-
mologacién de las competencias profe-
sionales entre los paises de la Alianza
(Chile, Colombia, México y Perd).
ARGENTINA: apoyamos en la reforma
del régimen previsional efectuado por el
Ministerio de Salud y Desarrollo Social.
Con el Ministerio de Desarrollo producti-
vo se trabajé en el desarrollo de Ecosiste-
mas Emprendedores de Triple Impacto.
BRASIL: impulsamos la mejora de una po-
litica para la inclusién laboral de las Perso-
nas con Discapacidad y en el Proyecto de
Ley Empleabilidad e inclusién laboral
de las Personas con Discapacidad. Tam-
bién se apoyd el fortalecimiento del
aprendizaje para adolescentes y jovenes
en medidas socioeducativas con el Minis-
tério da Economia.

CHILE: apoyamos a la instalacién de pro-
gramas de certificaciéon de competencias
para la poblacién migrante del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo —
SENCE—.

COLOMBIA: se cred un plan de atraccion
de empresarios para promover el uso del
Servicio Publico de Empleo. También se
disefid el servicio de atencién de la Pobla-
cion Cuidadora No Remunerada. Se for-
muld una estrategia nacional para el fo-
mento de la formacién dual en las
empresas del pafs y la reglamentacién del
trabajo a tiempo parcial, por horas y de
plataforma.

COSTA RICA: Se apoyd al Instituto Na-
cional de Aprendizaje con varias acciones,
como fueron: prestacién de los servicios
de empleo de INA, la ANE y RUE, con

Las medidas para contrarrestar la COVID en muchos paises se han traducido en una
profunda crisis econémica provocada por la ralentizacion de la produccion y la suspensidn
de actividades econdmicas que se han traducido en el cierre de empresas y pérdida de
trabajo en muchos sectores. EUROsociAL+ apoya los paises para mejorar la respuesta a
esta crisis con (as siguientes acciones y seminarios web:

Acompaniamos al Instituto Nacional de Aprendizaje con planes de recuperacion

econdmica y social del pais en Costa Rica.

Apoyamos a a Secretaria de Trabajo y Seguridad Social —STSS— de Honduras en la
gestion de las solicitudes patronales causados por la pandemia de COVID-19.
Contribuimos en la creacién de una oferta formativa virtual integrada y certificada a
nivel de Alianza del Pacifico en los sectores mas damnificados durante la emergencia
—hoteleria, turismo y gastronomia— en el marco de la Alianza del Pacifico integrada

por Chile, Colombia, México y Per(.

Desarrollo de espacios de intercambio on line entre paises del Cono Sury Europa
sobre los acuerdos sectoriales adoptados en construccidn, transporte y trabajo
doméstico, con recomendaciones sobre las medidas adoptadas para preservar la salud
y sequridad de las y los trabajadores en la salida gradual del confinamiento para

Argentina, Chile y Uruguay.

Seminario web “Empleo y economia en Centroamérica y Repblica Dominicana en

tiempos de la COVID-19".

Publicacion: La Unidn Europea frente a a Covid-19: Medidas para proteger los

ingresos, el empleo y las empresas.

implementacién de la Agencia Nacional
de Empleo.

ECUADOR: se apoy¢ al fortalecimiento
de la Estrategia Talento Digital del Minis-
terio de Telecomunicaciones y de la So-
ciedad de la Informacidn.

EL SALVADOR: se apoyd a la implemen-
tacion de la Politica Nacional del Empleo
Decente (PONED) del MTPS.
GUATEMALA: Fortalecimos el funciona-
miento de la interinstitucionalidad del Sis-
tema Nacional de Empleo.

HONDURAS: se trabajé en la reforma
del sistema de formacién y capacitacion
profesional del STSS.

MEXICO: brindamos asistencia técnica
para el fortalecimiento del Servicio Na-
cional de Empleo para la mejora de la
vinculacién empleadores y buscadores de
empleo.

PARAGUAY: se fortalecid el sistema de
certificacion de competencias laborales
del MTESS y al Sistema Nacional de Cua-
lificaciones del MEC.

PERU: dimos asistencia técnica para la
creacion del centro de servicios de aseso-
ramiento y apoyo para la formalizacidn
laboral y empresarial del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

REPUBLICA DOMINICANA: trabajamos
con el Ministerio de Trabajo en la revision
y actualizacién de la Politica Nacional de
Empleo y en el disefio de polfticas de pro-
teccidon de personas trabajadoras infor-
males.

URUGUAY: se fortalecié la articulacién
de las politicas activas de empleo y de
formacién profesional, asi como el Plan
Integral de Promocidn del Empleo.

BID

oI

OIT-CINTERFOR

SOCIEUX+

Pdle emploi

SISCA

Fundacidn EU-LAC

Organizacién Nacional Ciegos de Espaiia
(ONCE)

Generalitat de Catalunya

La Liga Iberoamericana de

enfoque de género; consolidacion de Y en la formalizacién del trabajo en casas Organizaciones de la Sociedad Civil

un Modelo de Gestidn Integral y en la  particulares.

www.eurosocial.eu


http://www.eurosocial.eu
https://eurosocial.eu/seminarios-web/seminario-web-empleo-y-economia-en-centroamerica-y-republica-dominicana-en-tiempos-de-la-covid-19/
https://eurosocial.eu/seminarios-web/seminario-web-empleo-y-economia-en-centroamerica-y-republica-dominicana-en-tiempos-de-la-covid-19/
https://eurosocial.eu/fichas_descargables/la-union-europea-frente-a-la-covid-19-medidas-para-proteger-los-ingresos-el-empleo-y-las-empresas/
https://eurosocial.eu/fichas_descargables/la-union-europea-frente-a-la-covid-19-medidas-para-proteger-los-ingresos-el-empleo-y-las-empresas/

EUROsociAL TV
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Serie empleabilidad juvenil: Seminario 14 de septiembre

«Més jovenes en las empresas» (Lima, Perd).

La formalizacion de las trabajadoras y los
trabajadores del hogar en el Perd
con Anne Posthuma

Resultados EUROsociAL+: Apoyo a la instalacién
de programas de certificacién de competencias
profesionales para la poblacion migrante (Chile)

Hablamos sobre formacidn profesional y
politicas activas de empleo y de productividad

21 diciembre, 2020
Hablamos de... empleabilidad en Costa Rica

o Elempleoy la empleabilidad: eje 2 del
Plan 3R para Centroamérica y Republica
Dominicana

¢ Hablamos de... competencias y
cualificaciones profesionales con Ximena
Concha

* Hablamos de... Servicio Nacional de
Empleo de Costa Rica con Andrés
Valenciano

Publicaciones

Las migraciones en Chile, reto y oportunidad:
integrar y construir una cultura de acogida

Como integrar trabajo y formacidn para mejorar
la empleabilidad juvenil y la productividad de las
empresas

Conclusiones Seminario “Mas jovenes en las
empresas...”

Un nuevo servicio nacional de empleo para mas y
mejores oportunidades de trabajo

Como generar empleabilidad para la juventud.
Experiencias innovadoras de alternancia
formativa en América Latina, el Caribe y la Unidn
Europea

Buenas practicas e innovaciones para la
inclusién de mujeres jovenes al mundo laboral
en América Latina, el Caribe y la Unidn Europea
Relatoria del Il Encuentro del Programa
EUROsociAL+: Confianza y Cohesidn Social
Reciprocamente N° 1

Plan Integral de Promocion del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del
Uruguay

El reto de los Servicios Publicos de Empleo
Alianza con el mundo de las empresas
Promacidn del empleo para personas con
discapacidad

COVID-19 ;Como nos preparamos para la salida
gradual y selectiva del confinamiento?

Modelo operativo para el reconocimiento

y la homologacion de certificaciones de
competencias laborales en la Alianza del
Pacifico

Aprender en el trabajo: Acceso al mercado
laboral de los jovenes

Metodologia para la elaboracidn de los perfiles
profesionales

Claves para mejorar a Educacion y Formacion
Técnico Profesional en Centroamérica y el Caribe
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