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@ Politicas de Igualdad de género

Esta linea promueve politicas publicas integradas, que se propongan incluir un “enfoque
de género transversal”, en instituciones, desarrollando su “arquitectura de género”, sus
orientaciones generales, sus planes globales y programas.

En las décadas recientes, se ha extendido la
responsabilidad de empujar las politicas de
igualdad y promocion del enfoque de género
en toda la administracién publica, en los tres
poderes y todos los niveles territoriales, gene-
rando una demanda de metodologfas y docu-
mentos de orientacion, que no se centra Uni-
camente en los Mecanismo de Adelanto de la
Mujer —MAM—, como se denomina a la
institucién nacional con rango ministerial, mi-
nisterios consejerfas, secretarias de la mujer.
Representa una de las lineas de mayor de-
manda y prioridad en la regidn. Se trata de

ayudar a cada institucion a realizar un analisis
de su sector, que visibilice las experiencias, ne-
cesidades e intereses diferenciales de mujeres
y hombres y los mecanismos institucionales
que apunten a reducir las desigualdades vy

discriminaciones en las esferas politicas, socia-
les y econdmicas, y dmbitos de la vida. Pro-
mueve la identificacion, disefio, implementa-
cién, monitoreo y evaluacion de las politicas,
asi como el desarrollo la planificacién sobre la

igualdad por medio de la produccién y utiliza-
cion de datos e indicadores, el seguimiento
del gasto publico, y el fomento de respuestas
inter-seccionales desde una perspectiva de
género.
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Iniciativa: Equidad de Género

La UE y sus Estados miembros garantizardn que la perspectiva de género
se incorpore sistemdticamente en todas las politicas como una contribu-
cién clave para el logro exitoso de los ODS. Acelerardn sus esfuerzos
para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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¢EN QUE AMBITOS
SE TRABAJA?

Las sub-lineas que se abarcan son: el apoyo a
la arquitectura institucional de género vy la pla-
nificacién nacional y local de género; los pre-
supuestos y estadisticas de género; la atencion
a derechos humanos de mujeres indigenas,
afrodescendientes y LGBTIQ+.

En la primera se apoyan las politicas nacio-
nales de igualdad, su actualizacién, la inclusion
de temadticas nuevas, sus desarrollos territoria-
les y la construccién de indicadores socio-cul-
turales para tomar en cuenta los factores mul-
tidimensionales de la igualdad. Las experiencias
recabadas, con sus recomendaciones y apren-
dizajes, son compartidas a nivel regional.

Unas instituciones ponen en marcha la
transversalizacién de su polftica sectorial, con
un doble cardcter:“interno” para crear o me-
jorar una polfticas de igualdad laboral en la
gestidn de sus recursos humanos y “externo”,
para mejorar la misidn, los servicios y la

CEPAL

ONU Mujeres-INEGI Centro global de
excelencia de estadisticas de género
UNFPA EL Fondo de Poblacidn de las
Naciones Unidas

atencion al publico que dichas instituciones
implementan para la sociedad. Se abordan
cada vez que existe la posibilidad, en colabo-
racion con las demds dreas de EUROsociAL+.

La transversalizacion requiere mdltiples
diagndsticos para dar una linea de base a las
politicas sectoriales, sensibilizaciéon de actores
y tomadores de decisidn, personal formado,
mecanismos institucionales legitimos y recur-
sos financieros para impulsar, dar seguimiento
y orientar la politica, indicadores de segui-
miento y de impacto, continuidad, persistencia
y visién de largo plazo para hacer frente a las
crisis y altibajos en la prioridad acordada por
cada gobierno a lo largo de los ciclos politicos.

La transversalizacién en instituciones encar-
gadas de la economia del cuidado, —incluyen-
do el trabajo gratuito, la medicién de las do-
bles y triples jornadas de las mujeres—, los
sistemas de pensiones, las politicas destinadas
a la nifiez y la juventud se lleva a cabo en co-
laboracién con el Area de Polfticas Sociales.

EUROsociAL+ ha aportado, segiin necesi-
dades y demandas nacionales, experticia en
la produccién de estadisticas desagregadas
por sexo, asf como en la interpretacion cua-
litativa con enfoque de género, porque sin
datos no se pueden evidenciar las desigual-
dades, tomar medidas destinadas a su reduc-
cién, hacer seguimiento y evaluacién de im-
pacto. Desde el 2017, las buenas précticas
latinoamericanas y europeas se presentan en
las reuniones anuales de Aguascalientes en
México, organizadas por la comision de

Grupo de Trabajo de Estadisticas
de Género (GTEG-CEPAL
Asociacién Iberoamericana de
Ministerios Publicos (AIAMP)
Cumbre Judicial Iberoamericana
(CJN)

estadisticas de la CEPAL y ONU Mujeres, los
cuales, junto al Instituto Nacional de Estadis-
ticas y Geografia de México —INEGI—, han
impulsado el Centro Global de Excelencia de
Estadisticas de Género.

Las estadisticas y la asignacién de presu-
puestos especificos son las garantias de que
las politicas publicas no se queden en leyes,
normas y recomendaciones, y se concreten
en planes de accién y transformacion de la
realidad, evaluables y medibles. Este desafio se
verifica de ambos lados del Atldntico y va de
la mano con el progreso de la transparencia, y
de la modernizacién de los presupuestos por
objetivos, que han llevado los parlamentos a
votar presupuestos dotados de indicadores
de resultados y revisarlos observando su im-
pacto. En este dmbito, se ha dado seguimiento
a varios pafses en colaboracion con el drea de
Politicas de Gobernanza Democritica.

www.eurosocial.eu



EXPERIENCIAS EUROSOCIAL+

Se han apoyado la estrategia de estadisticas
en |2 paises de la regién.

En complemento del apoyo a la actualiza-
cién de planes nacionales de igualdad en Perd,
Paraguay, Costa Rica, y Ecuador, se estd cons-
truyendo una mirada metodoldgica regional
del ciclo de los planes, desde el disefio, la im-
plementacidn, el seguimiento vy la evaluacion
para dar mayor continuidad y fuerza a la plani-
ficacion nacional, articular toda la arquitectura
institucional de género e incidir en fortalecer
las tres autonomias: fisica, econdmica y politica
en forma mds coherente.

Acciones por paises

ARGENTINA: Apoyamos las estrategias
de defensa mujeres infractoras victimas de
violencia de género o en situacién de vul-
nerabilidad con el Ministerio Pdblico de la
Defensa de la Naciéon. También se trabajé
en el fortalecimiento de la politica institu-
cional en equidad de género y buenas
précticas en el dmbito judicial con el Minis-
terio Publico Fiscal.

BRASIL: Hemos trabajado en la incorpora-
cién de la perspectiva de género en la for
macion dirigida al sector publico por la Es-
cuela Nacional de Administracién Publica
—ENAP— en el marco de la Escuela Ibe-
roamericana de Administracién y Polfticas
Pdblicas (EIAPP). En el Ministerio de Desa-
rrollo Social y Combate al Hambre hemos
disefiado las politicas de equidad de género
e integracion en politicas de desarrollo social.
CHILE: Ofrecimos la asistencia técnica
para el disefio de la Polftica institucional de
Género para el Ministerio Publico y la ela-
boracién de Cuaderno de Buenas Prdcti-
cas para juzgar con perspectiva de género
e incorporar perspectiva de género en
todas las labores de la judicatura. También
en el fortalecimiento de la accidn legislati-
va de la Comisién de Igualdad de Género
del Congreso y la implementacion del plan
de género de la Academia Judicial.
COLOMBIA: Apoyamos en la construc-
cién de metodologias para la planeacion
territorial de la inversién publica con enfo-
que de género del Departamento Nacio-
nal de Planeacidon y la estrategia de
transversalizaciéon del enfoque de géne-
ro en el Sistema General de Salud para
el Ministerio de Salud y de la Proteccidn
Social. Hemos trabajado en la construc-
cion de lineamientos del enfoque de géne-
ro en atencién integral a la primera infan-
cia con Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). También, generamos el
fortalecimiento y articulacion de sistemas

SIVIGE y SINEVIG de datos administrati-
vos sobre violencias de género con el De-
partamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Colaboramos en la
integracién de enfoque de género en la
gestion de flujos migratorios mixtos desde
Venezuela en la Gerencia para la Frontera
y la Migracién desde Venezuela.

COSTA RICA: Actualizamos la dimension
territorial de la Polftica Nacional de Igual-
dad y Equidad de Género 2018-2030 del
Instituto Nacional de las Mujeres y contri-
buimos con la metodologfa para incluir la
perspectiva de género en estadisticas del
Sistema de Estadistica Nacional de Costa
Rica para el Instituto Nacional de Estadisti-
cay Censos.

ECUADOR: Contribuimos a la implemen-
tacidn y territorializacion de la Agenda Na-
cional de Igualdad de Género del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género.
GUATEMALA: Trabajamos en el fortaleci-
miento institucional de la Oficina Nacional
de la Mujer y en la constitucién de un ma-
nual de referencia sobre DDHH de muje-
res. También generamos las lineas base e
indicadores con enfoque de género para
encuestas y censos agropecuarios del Mi-
nisterio de Agricultura Ganaderfa y Ali-
mentacion.

HONDURAS: Apoyamos la formulacidn
del plan de implementacion de politica de
género AN ODS-2030: planificacién, presu-
puestacion, monitoreo vy evaluacién que
coordina la SCGG y el INAM.
PARAGUAY: Apoyamos la elaboracién e
implementacién del IV Plan Nacional de
lgualdad del Ministerio de la Mujer y la
transversalizacién del enfoque de géne-
ro en la Secretarfa de Género del Poder

Judicial dependiente de la Corte Supre-
ma de Justicia de la Republica del Para-
guay.

PERU: Apoyamos la formulacién, imple-
mentacién y aprobacién del nuevo Plan
Nacional de Igualdad de Género (2018-
2022) del Ministerio de la Mujer y Pobla-
ciones Vulnerables. También preparamos
las herramientas metodoldgicas y técnicas
para incorporar perspectiva de género en
el Poder Judicial.

REPUBLICA DOMINICANA: trabajamos
en el estudio de brecha de género en las
TICs relacionada con el empleo antes des-
pués del Covid-19 con la Oficina Nacional
de Estadisticas. Contribuimos al fortaleci-
miento del Ministerio de la Mujer como
articulador de presupuestos de género.Y
se elabord la Guia de Buenas Practicas
para Incorporar la Perspectiva de Género
en las Decisiones Judiciales.

URUGUAY: Contribuimos con la implanta-
cion del presupuesto con Perspectiva de
Género en la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Y en la implementacidn de
una unidad de género en el Instituto del
Nifio y Adolescente.Y en el fortalecimien-
to institucional del Departamento de Gé-
nero y No Discriminacién del INISA.

Regional

Lineamientos e implementacion de la
perspectiva de igualdad de género al inte-
rior de la Cumbre Judicial Iberoamericana
(]}

Plan estratégico de trabajo quinquenal
(2018-2022) de la Red Especializada en
Género de la Asociacion Iberoamericana
de Ministerios Publicos, (AIAMP).
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NUMERO DE ACCIONES DE AUTONOMIA
FISICA POR PAISES

EUROsociAL TV

)\ CANAL EUROsociAL EN YOUTUBE

o FUROsociAL+ en el Foro Generacion Igualdad

o Serie Politicas de Igualdad de Género |- el drea de
Igualdad de FUROsociAL+

o Resultados EUROsociAL+: Apoyo a (a estrategia
y metodologia de transversalizacion del enfoque
de género en el sistema general de salud en
Colombia

o Resultados EUROsociAL+: Presupuestacion por
resultados y con enfoque de género (Argentina)

Publicaciones

S\ BIBLIOTECA EUROsociAL

Buenas practicas para fortalecer la
incorporacidn de la perspectiva de género en
las decisiones judiciales

Lineamientos, estrategias y mecanismos
para la perspectiva de género, igualdad y no
discriminacidn en el trabajo de la CPGyAJ de
laCll

Guia metodoldgica para la incorporacidn del
enfoque de género en proyectos de inversion
territorial

Propuesta metodoldgica para transversalizar
el enfoque de género en la Agenda Nacional
2030 de Honduras

Guia de integracidn de la perspectiva de
género para las Instituciones demandantes de
América Latina y el Caribe

Estrategia de implementacidn del IV Plan
Nacional de Igualdad del gobierno nacional
del Paraguay

Guia para incorporar la perspectiva de género
en el Sistema de Estadistica Nacional

EUROSOCIAL+ EN EL FORO
GENERACION IGUALDAD

EL Foro, convocado por ONU Mujeres y
co-presidido por los gobiernos de Francia y
México, en asociacion con la sociedad civily
a juventud, se levé a cabo en la ciudad de
México del 29 al 31 de marzo de 2021y en
Paris, del 30 de junio al 2 de julio de 2021.
EL Foro generd mdltiples compromisos de
politicas y programas. La ambiciosa agenda
de accion del Foro serd impulsada por
Coaliciones para la Accion de mdltiples partes
interesadas, quienes juntas desarrollaron un
Plan de Aceleracién Global para promover la
igualdad de género”.

Para EUROsociAL+, el FGI constituyd una
oportunidad Gnica para poner al servicio

de las distintas Coaliciones temticas, los
intercambios y las alianzas multiactores y/o
regionales que el programa ha capitalizado
a lo largo de més de 15 afos en sus tres
fases de ejecucion. La participacidn de
EUROsociAL + en el FGI tuvo como objetivo
apoyar la vinculacidn entre instituciones de
Europa y de América Latina para fortalecer
los compromisos de accidn adquiridos en el
marco del Foro. En particular, se buscaba
que los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres —MAMs— de América Latina
participen activamente en la Agenda Global
del FGI (2020-2025).

Ver mas

Incorporacion del enfoque de género

en los sistemas y politicas de transparencia
y acceso a la informacion publica

Buenas Practicas y la implementacidn de

la matriz de andlisis para incorporar la
perspectiva de género en las sentencias
Cuaderno de Buenas Prdcticas para incorporar
la Perspectiva de Género en las sentencias
Salud y género: aportes para la
transversalidad del enfogue de género

en las politicas de salud

Perspectivas de Género en las Politicas

de Primera Infancia y Adolescencia
Estrategia de fortalecimiento a las instancias
de género de los Ministerios Publicos de
Iberoamérica

Plan estratégico de trabajo quinquenal
(2018-2022) de la Red Especializada en
Género de a Asociacion Iberoamericana

de Ministerios Publicos
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